
 

  

 

  AI DOCENTI A TEMPO DETERMINATO 

AL SITO WEB  

ALL’ALBO 

 

Oggetto: Ferie docenti con contratti a tempo determinato fino al 30/06/2025. 

                Tenuto conto di quanto riportato nella nota n. 1904 del 10/01/2025 dell’USR 

Campania, il personale docente a tempo determinato, è invitato a fruire delle ferie 

prestando particolare attenzione ai giorni di sospensione delle lezioni definiti dal calendario 

scolastico regionale, al fine di evitare l’estinzione del diritto alle ferie ed alla indennità 

sostitutiva. 

Infatti, in riferimento alla nota sopracitata, recentemente la Corte di cassazione, ribadendo 

il proprio orientamento già consolidato, ha affermato che: “il docente a termine non può 

perdere il diritto alla indennità sostitutiva delle ferie per il solo fatto di non avere chiesto le 

ferie, se non dopo essere stato invitato dal datore di lavoro a goderne, con espresso avviso 

della perdita, in caso diverso, del diritto alle ferie ed alla indennità sostitutiva.” (sent. 

16715/24) così fornendo alla normativa nazionale – di cui al D.L. n. 95/2012 conv. in L. 

135/2012 e alla Legge n. 228 del 2012 (art. 1 comma 54, 55 e 56) – un’interpretazione 

conforme al diritto dell’Unione Europea (art. 7 della direttiva 2003/88 e art. 31, paragrafo 2, 

della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea). 

Pertanto, il personale è invitato ad attenersi a quanto sopra. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Giovanni MARRO 
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 d.lgs. 39/1993 
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